


WAARDE VAN HET LANDSCHAP

Behoud: Het landschap behouden zoals het is laat zien dat we het waardevol vinden
Uniek: Het is een uniek gebied
Geen jachtigheid: Er is rust, minder gehaast

Mooi: Het is een mooi landschap, mooi vergezichten, koeien en de wei, molens en kerken
kun je niet weg denken, dan is het niet compleet.

Voedsel productie is van belang: landschap en natuur zijn verbonden met de
voedselproductie, dat moet niet veranderen

Identiteit: Het voelt als thuiskomen
Historische waarde: Er is veel geschiedenis verbonden aan hoe het landschap is ontstaan.
Recreatie en toerisme: dit is waardevol, maar niet iedereen wil hier meer van

Woningbouw: woningbouw in het landschap is omstreden, dat kan namelijk op
verschillende manieren, waardevol en minder waardevol

Ecologisch waarde: Natuur en biodiversiteit in het landschap hebben ecologische waarde

Kennis: Er is veel kennis over landschappen en hoe je ze kunt beheren




WAT IS EEN LANDSCHAPSFONDS EN EERSTE INDRUKKEN

Wat is het doel van een landschapsfonds. Hier zijn verschillende ideeen
over, inclusief:

Het landschap en de biodiversiteit verbeteren/behouden
Landschapsbeheer bevorderen
Kennis verspreiden onder melkveehouders

Een betere verbinding tussen maatschappij, melkveehouders en
beleidsmedewerkers

Verdien modellen zoeken die het mogelijk maken om het landschap beter te
beheren

Eerste indruk:

Goed idee, als je goede concrete plannen hebt, kun je veel mensen mee
krijgen

Twijfel, bestaat iets vergelijkbaar niet al




BIJDRAGE EN INTERESSE

Welke input willen verschillende organisaties geven?

* Doen wat past bij je organisatie: Bijvoorbeeld een krant zou gratis iets voor je drukken,
etc.

* Meedenken

* Bedrijven zijn geinteresseerd in geld geven als je met een goed idee en concreet plan
komt

* Kennis uitwisselen

* Afstemmen

* Helpen met het bereiken van de juiste netwerken (e.g. ondernemers netwerken)
Redenen om deel te nemen

* Biodiversiteit verbeteren

* Binding met het gebied

* Verbinding met maatschappij verbeteren, meer nuance krijgen in de discussie

* Bestaansrecht

* Voor ondernemers: fijne werkplek voor je werknemers

* Intrinsieke motivatie, je geeft gewoon om het gebied




WAT ZIJN BELANGRIJKE ROLLEN EN WIE MOET ZE

VERVULLEN
Initiatiefnemers/trekkers Uitvoering
3 or 4 mensen/organisaties Land eigenaren
Een gemengde groep, geen dominanten Collectief
groep Terrein beherende organisaties
Bestuur/besluitnemers WetaradiE

Vergelijkbaar met trekkers (mogen andere e
ST Faciliteren
organisaties zijn)

. Onderwijs/universiteiten
Overheid kan deelnemen, maar op de ]

achtergrond Overheid

Geld Kennis partners
Focus: Je moet je richten op één Yuverta, Kinderdijk, terrein beherende
groep/geldstroom organisaties, natuur organisaties

Open: Overheid, bedrijven, burgers, iedereen Monitoring
kan geven.

Verschillende ideeen over




WAT ZIJN BELANGRIJKE ROLLEN EN WIE
MOET ZE VERVULLEN

Wat is de rol van de overheid?

Niet belemmeren met regels

Mee luisteren, maar niets opleggen

Faciliteren
Wat is de rol van bedrijven?

Een soort tweede laag, als handjes en voetjes

Ook besluiten nemen over wat er met geld wordt gedaan?

Geld bijdragen, of bedrijfsspecifieke producten, diensten of expertise delen.
Wat is de rol van het maatschappelijk middenveld?

Hun support is heel belangrijk, er moet draagvlak zijn

Onderdeel van de besluitvorming over wat er gedaan moet warden met het geld
Wat is de rol van burgers

Vanuit interviews niet veel over gezegd, meeste zien geen grote rol voor ogen

Maar hoe zien burgers dit zelf? Misschien nog wat interviews organiseren,
bijvoorbeeld met een wijkraad.




RANDVOORWAARDEN, RISICO’S EN VOLGENDE STAPPEN

Randvoorwaarden

Continuering, lange termijn zekerheid

Het moet een beloning zijn, geen
compensatie

Transparantie over hoe het gaat
Geen dominante partijen

Borging dat het geld is gebruikt zoals
afgesproken

Geen aansprakelijkheid als je geld geeft

Geen natuur maken van landbouw grond

Risico’s

Genoeg geld hebben

Bereidheid van landeigenaren om deel te
nemen

Te veel regels kunnen bereidheid om deel te
nemen belemmeren

Geen focus, proberen om te veel te doen

Free-riders, mensen die de van de voordelen
genieten, maar niet willen bijdrage

Dingen dubbel doen

Tegen de sector werken, de landbouw sector
in een slecht ligt zetten

De juiste mensen vinden
Instabiliteit in de politiek

Te veel mensen, te veel ideeén, te veel praten

Volgende stappen

De juiste mensen vinden, initiatief nemers

Naar ondernemers gaan als je een concreet
plan hebt

Kiezen waar je het geld voor wil gebruiken.
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